2012届毕业生春季供需见面会系列访谈之三

访绫致时装（天津)有限公司人力资源招聘主管吕佳
记者：您好，请问您这是第几次来山东工艺美术学院招聘？在您的公司有我校的往届毕业生吗？对他们的工作满意吗？

吕佳:非常多了，我已经记不太清了，在2007年我们分公司在济南成立以后，每年学校的供需见面会都会过来，一年两次。公司里有很多贵校的毕业生。对于这些毕业生，不只是我，还有我们的零售经理、全国经理，包括我们外国的老板，对他们的工作都很满意。他们在我们公司有做大区的服装搭配培训师的，也有去做几个省的零售培训师的，还有做陈列主管等等职位的，发展的非常好。
记者：您能谈谈对我校的了解吗？我校在专业和课程的设置上，是否和贵公司接轨？

吕佳:我觉得山东工艺美术学院的专业都非常好，他们的美术背景，还有对美术色彩的了解都非常好。学校有些专业和课程设置与我们公司相吻合，很多同学都告诉我他们学了陈列方向的课程、展示方向的课程，这些跟我们公司行业需求的结合的就比较好。
记者：在此次供需见面会上，贵单位都提供了哪些工作岗位？拟订招聘多少人？都有怎样的专业要求？

吕佳:我们的岗位非常多，而且非常适合我们山东工艺美术学院的学生，比如说有服装搭配培训师、有零售培训师、有专业知识培训师、还有陈列师。这次招聘数量大概是15人左右。山东工艺美术学院学生都有美术背景，所以大部分都符合我们的要求，但是最为对口的是服装设计与工程。
记者：贵单位会为新进人员提供什么样的职业发展平台？

吕佳:这个我可以很自豪的说我们公司会为每个员工提供优越的发展平台，比如说我们现在正在做的校园招聘、培训生计划，它针对的对象就是每年的应届毕业生，包括本科及以上学历的学生。他们加入我们公司以后有半年的培训，这半年的培训是实际工作与知识的学习相结合。半年之后，通过考核的人员就可以做到相应的职位。在这个职位上，他们可以从低级到高级发展，也可以从小型区域到大型区域去发展，因为我们是全国性的公司，可以提供一个全国性的工作机会给大家。

记者：对于今天来到现场应聘的毕业生，有没有印象比较深刻的？他们的表现如何？您觉得我校学生与同类院校的学生相比有哪些优势和不足？

吕佳:印象深刻的挺多的，比如说刚才应聘的有学服装设计的同学，他们的专业，还有他们的作品都非常优秀。我们非常希望这些同学能够选择我们的公司，加入到绫致来。山东工艺美术学院的学生在山东省乃至全国来说都是非常优秀的，我们固定地来学校招聘就是因为这里的毕业生都非常优秀。
记者：请您给我们2012届毕业生以及在校学生提一些建议吧。

吕佳:我希望同学们都能够认真的去看待每一个公司提供的招聘职位和公司提供的培养计划，如果这个计划适合的话，希望同学们能够正确、专心的对待每一次面试的机会。
